KinderRijk in 2023: Samen vooruit ‘fllbl.lllll

Bij Stichting KinderRijk werken we aan de toekomst van de kinderen en een mooie en
gezonde maatschappij. Voor ieder kind, elke dag weer. Met ‘Samen vooruit’ als jaarthema
legden we de basis voor onze strategische ambities 2024-2026. We laten je graag zien
hoe we samen vooruit gingen en kijken naar de toekomst.

Pedagogische kwaliteit in beweging Werkgeluk en waardering voorop
Continu verbeteren staat voorop Talent & ontwikkeling Rijk a:‘talent
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Hoe we dat doen? We geven ruimte aan:

De pedagogische kwaliteit op
Interne Werkgroepen om mee

de groep in beeld brengen met
een nieuw evaluatie-instrument kwaliteitsmetingen te denken over beleid

Dit doen we door:

Ontwikkeling v 4 Trainingen

v Ontwikkeling- en
geluksgesprekken
« Vernieuwde functies
Specialisaties (Door)groei
Dit jaar extra focus op:

Planmatig werken Omgaan met kinderen

Ondersteuning
Samen sterk door:

Groepsondersteuners op de KDV's
Gespecialiseerde senior pedagogisch medewerkers
Training om verzuim te voorkomen en te verlagen

Verbinding

Inspiratie, aandacht en waardering

Studiedag 'Samen vooruit'
Personeelsfeest 'De Zomerparade'
Staf-managers gestart met het
meelopen op de locaties
Bezoeken van de Raad van
Bestuur aan de locaties

Cultuur & Leiderschap
Verder bouwen aan een fijne
Video: De helden van KinderRijk Nieuwe website plek om te werken
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Kernwaarden uitgelicht
Alle teams aan de slag met

: . eigen cultuurplan
Samenwerklng verstewgen Verdere ontwikkeling van

Meer in gesprek met scholen leiderschap
en gemeentes.

Duurzaam denken en doen Ciifers van onze toekomstmakers

Samen vooruit met ons duurzaamheidsbeleid Elke dag nemen we de kinderen mee op ontdekkingsreis om hun
wereld te verRijken. Met veel bevlogenheid werken we aan de best

Enthousiaste werkgroep DuurzaamRijk van start mogelijke start voor hun toekomst.

Groeiende bewustwording bij onze professionals en de kinderen
Nieuwe mogelijkheden voor onze professionals om privé te verduurzamen
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Locaties & tevredenheid Pedagogisch In opleiding Groeps- Leidinggevenden Service

professionals ondersteuners en Assistent- centrum
leidinggevenden

Een mooie spreiding in leeftijd
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987% 88%
heeft een vast

langer dan 5 jaar
in dienst contract

Verhuizing en uitbreiding
Een nieuwe start voor onze A We|k0m

BSO Thula!

Nieuwe collega's Terugkomers

Omzet en rendement

Hoe ziet 2024 eruit?

Omzet

:€ 33,2 miljoen

6,2% stijging t.0.v. van vorig jaar /7

-
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. Op de voorgrond staat:

“ 55 jaar KinderRijk @ Ons jaarthema

'

We zijn trots op het positieve resultaat ondanks de hoge kosten aan :
uitzendkrachten. Dankzij de grote inzet van onze toekomstmakers
hebben we alle locaties open kunnen houden.
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Rendement 2023 Rendement 2022
0,9% 0,8%

. Meerwaarde
Investeringen: kinderopvang Goed
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DIVERSITEIT
‘ Maatschappelijke
verantwoordelijkheid

Personeel & Pedagogiek Inrichting Duurzaamheid
ontwikkeling locaties




